九江市总工会办公室文件
九工办发〔2022〕9号
关于加强新就业形态劳动者工会工作的

实施方案

各县（市、区）总工会：

    为深入学习贯彻习近平总书记关于新就业形态、平台经济的重要指示精神，贯彻落实新修订的《工会法》，以及《九江市总工会落实省总2022年度四项重点任务若干措施》《全市推进基层工会组织“六有六规范”建设工作方案》要求，不断提升新就业形态劳动者入会及服务工作，现制定如下实施方案。

一、总体要求

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，以扩大覆盖面、增强凝聚力、提升实效性为目的，动员全市各级工会力量，上下联动、聚焦重点、攻克难点，以新就业形态领域为重点，深化全市基层工会组织建会入会工作，最大限度的把职工群众组织到工会中来，维护好新就业形态劳动者的合法权益，巩固党执政的阶级基础和群众基础，为“再创九江辉煌 再现九派荣光”作出贡献。

二、主要措施

（一）抓好工会组建工作
1.针对新就业形态劳动者劳动关系松散、就业方式灵活、人员流动频繁的特点，依托社区网格化管理，开展区域性摸底工作，以乡镇（街道）、社区为单位进行全员性摸底，并与头部企业、行业工会协同落实。

    2.积极争取党政支持，将吸纳新就业形态劳动者入会工作为基层治理的一项重要内容，坚持党建带工建，通过工会的组织覆盖和工作覆盖，有效增强基层治理合力。
3.深入调查研究。采取问卷调查、个别访谈的形式，参照人口普查的模式，对新就业形态劳动者工作生活状态以及工会组建情况，进行全面的调查摸排，“叩门认亲”，确保掌握底数，应建尽建、应入尽入。

4.因地制宜建工会。针对群体构成不一样、分布不一样、规模不一样的实际，在较为集中、人数较多的城市社区，依托社区工会建立联合工会；通过乡镇（街道）成立新就业形态劳动者分工会，吸收辖区零散人员加入工会；同时针对快递、外卖、商场销售等在商圈高度聚集的特点，大力推进商圈工会建设。
5.对建会情况实行适时通报、调度，并派人上门现场督查。

6.坚持会员实名制动态管理。对新业态群体的会员信息做好及时录入、转接、清理等工作。
（二）做实入会服务工作
1.激发入会积极性。利用多种形式和服务阵地，深入新就业形态劳动者进行广泛的宣传、宣讲，特别是“入会十大好处”，要做到应知尽知。同时依托乡镇（街道）、社区便民服务平台设立入会申请和登记绿色通道，条件允许下，可以开发专门软件，在普惠平台上创建“一键入会”模式，提升入会便捷度。

2.充实工作力量。招聘社会化工会工作者，着力解决人手不够的问题。落实市总工会领导班子成员挂点联系县（市、区）工会制度，将新就业形态劳动者入会工作作为重要内容，加强日常指导，推动工作走深走实。

3.强化经费保障。加大工会经费对下补助、转移支付力度，每年安排专项经费用于支持开展新就业形态劳动者入会和服务保障的各项工作。对企业建设职工之家实行项目申报补助，由市级和县级工会分级负担，给予经费支持。

4.建强服务阵地。按照大抓基层的部署安排，加大新就业形态劳动者活动场所建设，每个县（市、区）必须建设一家新就业形态劳动者职工之家，着力解决服务阵地缺乏的问题，为做好建会入会“后半篇文章”打下基础。

5.开展维权服务。发挥“三师一室”作用，深化“诉裁调”机制建设，实现各县（市、区）“法院+工会”诉调对接全覆盖，最大限度化解新业态劳动争议。面向新业态劳动者，设立劳动维权联络点，公布维权电话、维权途径、维权方式。

6.开展技能提升行动。有针对性的开展职工培训、劳动竞赛活动，丰富广大职工群众的就业技能、业余生活，努力造就一支高素质的新就业形态劳动者队伍
7.解决后顾之忧。举办新就业形态单身劳动者专场交友联谊活动，为新就业形态劳动者子女提供托管服务。

8.提供互助保障服务。采取“赠送保障+优惠办理+常态化保障服务”的办法，向新入会的新就业形态劳动者赠送互助保障；向已入会一年以上的新就业形态劳动者优惠办理互助保障；向全体参保的新就业形态劳动者提供“三上门一提示”保障服务。
三、工作要求

1.高度重视。要把新就业形态劳动者工会工作作为本地年度重点工作，强化组织领导，充实工作力量，搞好工作保障。
2.积极推进。加强与相关部门和新就业形态组织的沟通，主动上门做工作，不断扩大新就业形态工会组织覆盖面。

3.奖优罚劣。对进展快、措施有力、成效显著的予以表扬；对进展慢的重点督导，限期整改；对工作突出的，予以资金补助倾斜。
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